Polityka Ochrony Dzieci w Szkole Jezyka Angielskiego English Kids Club
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1. Wstep

Szkota Jezyka Angielskiego English Kids Club Magdalena Taczanowska zobowigzuje sie do
zapewnienia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska, ktére chroni dzieci przed wszelkimi
formami naduzy¢, przemocy i zaniedbania. Niniejsza polityka ma na celu zapewnienie
najwyzszych standardéw ochrony dzieci, ktére uczeszczajg na nasze zajecia.



2. Cele polityki
Celem tej polityki jest:
- Ochrona dzieci przed naduzyciami i zaniedbaniem.

- Okreslenie procedur, ktore maja byc¢ przestrzegane w przypadku podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa dzieci.

- Zwiekszenie swiadomosci pracownikéw na temat ochrony dzieci i odpowiednich reakcji na
ewentualne incydenty.

- Zapewnienie jasnych wytycznych dla personelu, ucznidow i rodzicow w zakresie bezpieczeristwa
i ochrony.

3. Zakres stosowania

Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw, wolontariuszy i kontrahentéw
wspotpracujacych z nasza szkota. Kazda osoba majgca kontakt z dzieémi ma obowigzek
przestrzegania postanowien tej polityki.

4. Definicje

- Naduzycie fizyczne: celowe wyrzadzenie fizycznej krzywdy dziecku.

- Naduzycie emocjonalne: dziatania majace negatywny wptyw na rozwéj emocjonalny dziecka.
- Naduzycie seksualne: angazowanie dziecka w czynnosci seksualne.

- Zaniedbanie: ciggte niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych lub psychologicznych
dziecka.

5. Zasady ogdélne ochrony dzieci

Szkota kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

- Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa i ochrony przed krzywdg.

- Dzieci majg prawo do respektowania ich godnosci oraz prywatnosci.

- Wszelkie podejrzenia naduzy¢ beda traktowane powaznie i odpowiednio zgtaszane.

- Dobro dziecka jest nadrzedne we wszystkich dziataniach i decyzjach.

6. Kodeks postepowania personelu
Personel zobowigzuje sie do:
- Traktowania wszystkich dzieci z szacunkiem i godnoscig.

- Stuchania i powaznego traktowania opinii dzieci.



- Unikania sytuacji, w ktérych pozostajg sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu.
- Niestosowania kar cielesnych ani ponizajgcego traktowania.

- Zgtaszania wszelkich podejrzen naduzyc¢.

7. Procedury rekrutaciji i sprawdzania pracownikéw

- Przed zatrudnieniem kazdy pracownik musi przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.
- Proces rekrutacji obejmuje szczegétowy wywiad oraz sprawdzenie referenciji.

- Wszyscy nowi pracownicy przechodzg szkolenie z zakresu ochrony dzieci.

- Regularnie przeprowadzane sa kontrole i aktualizacje dokumentéw pracowniczych.

8. Szkolenia i edukacja
- Szkota zapewnia regularne szkolenia dla pracownikdéw w zakresie ochrony dzieci.

- Dzieci uczestniczgce w zajeciach sg edukowane w zakresie wtasnego bezpieczenstwa, w tym
tego, jak reagowac w sytuacjach zagrozenia.

9. Procedury reagowania na zgtoszenia naduzy¢

- Kazdy pracownik jest zobowigzany do natychmiastowego zgtoszenia podejrzen dotyczacych
naduzyc¢ do Dyrektora Szkoty.

- W przypadkach wymagajacych interwencji, zgtoszenia bedg kierowane do odpowiednich
organow, takich jak kuratorium oswiaty, policja lub sad rodzinny.

- Wszelkie incydenty sg dokumentowane, a dokumentacja przechowywana w bezpiecznym
miejscu.

- Szkota zapewnia petng wspotprace z organami prowadzgcymi dochodzenie.

10. Obowigzki personelu
- Kazdy cztonek personelu jest odpowiedzialny za bezpieczenistwo dzieci pod swojg opieka.
- Nauczyciele sg zobowigzani do ciggtego nadzoru nad dzieémi podczas zajec i przerw.

- Personel musi zna¢ zasady reagowania na niepokojace sygnaty dotyczace dzieci, takie jak
Zmiany w zachowaniu czy wygladzie.

- Pracownicy sg zobowigzani do regularnego uczestnictwa w szkoleniach z zakresu ochrony
dzieci.

11. Procedury monitoringu i nadzoru nad dzie¢mi



- Nadzdr nad dzie¢mi odbywa sie w sposob ciggty w trakcie zaje¢ oraz poza nimi, w tym podczas
wycieczek i wydarzen szkolnych.

- Regularnie przeprowadzane sg przeglady bezpieczenstwa infrastruktury szkolne;.

12. Bezpieczenstwo online
- Szkota zapewnia filtry i zabezpieczenia na wszystkich komputerach uzywanych przez uczniéw.
- Uczniowie sg edukowani w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu.

- Zabrania sie nieautoryzowanego uzywania mediéw spotecznosciowych do komunikacji miedzy
personelem a uczniami.

14. Zasady wspotpracy z rodzicami/opiekunami

- Rodzice sg informowani o polityce ochrony dzieci i majg prawo do zgtaszania wszelkich
nieprawidtowosci.

- Wspétpraca z rodzicami ma na celu zapewnienie petnej informacji o stanie bezpieczenistwa ich
dzieci.

- Organizowane sa regularne spotkania informacyjne dla rodzicow.

15. Procedury zgtaszania nieprawidtowosci zewnetrznym organom

- W przypadkach naruszen, szkota zgtasza incydenty do odpowiednich organdw, takich jak
Kuratorium Oswiaty, Policja, Sad Rodzinny.

- Szkota wspdtpracuje z odpowiednimi instytucjami w zakresie prowadzenia $ledztw i dziatan
naprawczych.

- Prowadzony jest rejestr wszystkich zgtoszen i podjetych dziatan.

16. Wsparcie dla ofiar
- W razie potrzeby, szkota pomaga w skontaktowaniu rodziny z odpowiednimi stuzbami wsparcia.

- Zapewniana jest dyskrecja i ochrona prywatnosci ofiar.

17. Ochrona sygnalistéw

- Szkota gwarantuje ochrone oso6b zgtaszajacych nieprawidtowosci przed negatywnymi
konsekwencjami.

- Zapewniona jest poufnosc¢ zgtoszen i tozsamosci sygnalisty.

- Istnieje mozliwo$¢é anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci.



18. Procedury dyscyplinarne

- Naruszenie polityki ochrony dzieci przez pracownikéw moze skutkowa¢ postepowaniem
dyscyplinarnym.

- W przypadku powaznych naruszen, mozliwe jest natychmiastowe zwolnienie pracownika.

- Wszystkie dziatania dyscyplinarne sg dokumentowane i przechowywane w aktach osobowych.

19. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna
- Szkota utrzymuje staty kontakt z lokalnymi instytucjami zajmujacymi sie ochrong dzieci.

- Regularnie aktualizowana jest lista kontaktéw do odpowiednich instytucji i organdw.

20. Prawa dziecka
- Polityka szkoty opiera sie na zasadach Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.
- Prawa dziecka sa regularnie omawiane z uczniami w ramach zaje¢ edukacyjnych.

- Szkota aktywnie promuje poszanowanie praw dziecka w spotecznosci szkolnej.

21. Regularna ewaluacja polityki
- Polityka ochrony dzieci jest poddawana przegladowi co najmniej raz w roku.

- W procesie ewaluacji uczestniczg przedstawiciele personelu, rodzicéw i, jesli to mozliwe,
uczniow.

- Wszelkie zmiany w polityce sg niezwtocznie komunikowane wszystkim zainteresowanym
stronom.

22. Postanowienia kohcowe

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie zdniem 01.09.2024 i obowigzuje wszystkich
pracownikéw, wolontariuszy i kontrahentéw Szkoty Jezyka Angielskiego English Kids Club
Magdalena Taczanowska. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z niniejsza
polityka i potwierdzenia tego faktu podpisem.

Data ostatniej aktualizacji: 01.09.2024

Zatwierdzone przez: Magdalena Taczanowska



